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Moderner praktischer Kurs

Wie das Denken effektiver für die Aufgaben des Unternehmens

eingesetzt werden kann.

Das Ziel dieses Kurses ist es zu lernen, die versteckten Chancen und

Risiken des Unternehmens aufzudecken und die Wettbewerbsfähigkeit

des Unternehmens zu sichern.

In einer sich konstant verändernden Welt mit wechselnden

Herausforderungen, müssen führende Personen schnell auf neue

Marktsituationen effizient reagieren können.

Die universelle Fähigkeit hierfür ist effektives Denken , die es jeder

Führungskraft ermöglicht Lösungen für Herausforderungen zu erarbeiten.

Hierfür bietet dieser Kurs im modernen Bildungsformat wissenschaftlich

fundiertes Wissen und effektive Werkzeuge, die Sie darin unterstützen,

effektiv zu Denken und die richtigen Entscheidungen zu treffen und das

Maximum des Potenzials aus Ihrem Unternehmen und Ihrem Team zu

schöpfen.
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ORGANISATORISCHE

INFORMATIONEN

Für wen ist der Kurs geeignet?

Dieser Kurs richtet sich an strategische Führungskräfte sowie an 
Mitglieder der Geschäftsführung, die ein tieferes Verständnis der 
Prozesse zur Entscheidungsfindung erlangen möchten, um ihre 
Entscheidungen zu optimieren und die versteckten Chancen und Risken 
des Unternehmens aufzudecken.

• 5 Lektionen

• 15 Themen

• 5 Aufgaben

• 16 Werkzeuge

• 12 Teilnehmer pro Gruppe
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Aktuelle Termine entnehmen 

Sie bitte unserer Website 

unter: 

www.vermadis.academy

http://www.vermadis.academy/


ORGANISATORISCHE

INFORMATIONEN

Neues Bildungsformat

Das besondere am Format ist die konstante Arbeit mit den eigenen 

Herausforderungen. Sie werden von Beginn an mit Ihrem Unternehmen 

arbeiten und nicht mit abstrakten Fällen und hierfür Konzepte erarbeiten.

Der konstante Austausch mit anderen Teilnehmern unterstützt Sie darin 

Ihre Fähigkeit zu entwickeln und mehr Aspekte aus der Realität zu 

betrachten.
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ORGANISATORISCHE

INFORMATIONEN

Anmeldung

Online: https://vermadis.academy/kurse/smart-management/

Telefon: +49 911 477 561 0

E-Mail: info@vermadis.academy
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FORMAT

Ablauf

Online: 5 Lektionen, 1 Lektion pro Woche, innerhalb von

2 Monaten. Online Kurs

Offline: 5 Präsenztage innerhalb von 2  Monaten. 3 Blöcke á 2 Tage.

Exklusives Intensivprogramm mit 12 Teilnehmern
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WAS SIE BEKOMMEN

Ihr Nutzen

• Sie verstehen die 

psychologischen Mechanismen 

des menschlichen Verhaltens, 

um harmonische 

Geschäftsbeziehungen 

aufzubauen und 

Konfliktsituationen zu lösen.

• Sie bilden die Fähigkeit des 

fokussierten Denkens, mit der 

Sie Lösungen für komplizierte 

Aufgaben finden können.

• Sie beherrschen die 

Denkwerkzeuge, mit deren Hilfe 

Sie in der Lage sind, das 

versteckte 

Entwicklungspotenzial und die 

Wachstumshindernisse Ihres 

Unternehmens aufzudecken.

• Sie sind in der Lage intelligente 

Entwicklungsstrategien für Ihr 

Unternehmen zu konzipieren, 

um die Wettbewerbsfähigkeit 

stärken zu können.

Sie arbeiten im Kurs mit Ihren 

realen Herausforderungen in 

Ihrem Unternehmen und 

erarbeiten hierfür Lösungen!

7



SMART MANAGEMENT

8

LEKTION 1
• Gehirn und Bewusstsein – wer 

trifft die Entscheidungen?

• Illusion von 

Bewusstseinserklärungen

• Mentale Automatismen

• Die Unvollkommenheit unseres 

Gedächtnisses

• Die Praxis die Realität zu sehen. 

Das Werkzeug „Metakognition“

Mehr Chancen und Risiken im 

Business erkennen, um die 

Effektivität zu steigern.
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LEKTION 2

• Aufmerksamkeit als Werkzeug 

unseres Bewusstseins.

• Das Prinzip der Dominanz.

• Widersprüche und das 

Widerspruchswerkzeug.

• Weshalb Probleme wichtig für 

uns sind. Universum 25.

Bessere Entscheidungen 

treffen und konzentriert 

denken.
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LEKTION 3
• Die Praxis die Menschen tiefer 

zu verstehen. 

Das Tool „Rekonstruktion“.

• Was bestimmt das menschliche 

Verhalten.

• Der Besitztumseffekt und 

intellektuelle Schulden.

• Kooperation ist besser als 

Zwang.

Wie Win-Win-Strategien 

produktive Partnerschaften  

unterstützen.

Menschliches Verhalten 

verstehen, um harmonische 

Beziehungen aufzubauen und 

Konfliktsituationen zu lösen.
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LEKTION 4

• Überlebensinstinkt

• Hierarchie Instinkt

• Sexueller Instinkt

• Das Bedürfnis nach Sicherheit.

• Arbeiten Sie mit 

Führungsqualitäten.

• Der Wunsch zu beeindrucken.

Mehr intellektuelle Kräfte 

einsetzen, um mehr 

Ergebnisse zu erreichen und 

um stärker, effektiver und 

erfolgreicher zu sein.
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LEKTION 5

• Auswirkungen des digitalen

Wandels auf unser Denken

• Abschlusspräsentation

• Zertifikatübergabe
Moderne Führung
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